
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
DE LA SBPM

14 novembre 2023



Ordre du jour

 Ouverture de l’Assemblée

 Lecture et adoption de l’ordre du jour proposé

 Adoption du procès-verbal de l’AGA du 8 novembre 2022

 Mot du Président

 Résumé des activités 2022-2023

 Rapport sur la situation financière au 31 août 2023

 Proposition de modification aux statuts de la SBPM

 Élection des membres du Conseil (5 postes)

 Période de questions

 Clôture de l’Assemblée



Mot du Président

Les buts de la Société: 

 Stimuler l'intérêt pour l'étude et la culture du bonsaï et du penjing et 
promouvoir la connaissance de cet art; 

 Recueillir des renseignements sur l'histoire et la culture des bonsaïs et 
penjings, et les rendre accessibles ;

 Encourager ses membres à collectionner et à cultiver des bonsaïs et des
penjings ;

 Organiser des cours et des ateliers pour aider ses membres à créer et  
entretenir des bonsaïs et des penjings ; 

 Établir des relations avec d'autres organisations ou Sociétés de bonsaï et 
de penjing afin d'échanger renseignements et expériences. 



Mot du Président

La Société, c’est aussi: 

 Plus de 100 jours d’activités;

 560 membres au 31 août 2023,
une progression de 99 membres en 1 an;

 Parution du Bulletin d’information;

 Un magasin offrant des prix avantageux aux membres;

 Des ensembles d’outils pour débutants;
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Résumé des activités
(2022-2023)

Cours:

 8 cours N1, 80 participants (24 jours de formation)

 3 cours N2, 23 participants (6 jours de formation)

 2 cours N3, 16 participants (8 jours de formation)

Atelier de perfectionnement:

 8 ateliers N1, 80 participants (8 jours de formation)

 2 ateliers N2, 16 participants (2 jours de formation)



Résumé des activités
2022-2023

Stages et ateliers:

 Stages avec Francois Jeker (2x 2 jours) 

 Ateliers sur les thuyas avec Steve Ulrich (2 jours) 

 Atelier de plantation sur roches avec Linda Chicoine (1 jour) 

 Stage sur les mélèzes avec Brian Donnely (1 jour)

 Atelier de poterie (2 jours)



Résumé des activités
2022-2023

Vidéoconférences:

 Brian Donnelly (rempotage d’un mélèze)

 Marie-Michèle Bouchard (phytoprotection)

 David Easterbrook

 Linda Chicoine (kusamono)

Les conférences qui ont recommencé!

 David Easterbrook et Linda Chicoine (plantation sur roches)



Résumé des activités
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…. et beaucoup d’autres choses!

 Le rendez-vous horticole du Jardin botanique de Montréal

 Le traditionnel souper de Noël

 Le bazar annuel pour les membres de la Société

 L’encan de yamadoris de M. St-Amour 

 2 Grand Happening (vente de substrats)

 Achat groupé de systèmes d’éclairage



Résumé des activités
2022-2023

…. Sans oublier l’exposition annuelle à la Maison de l’arbre Frédéric Back

 Plus de 2500 visiteurs cette année;

 Plus de soixante arbres

 Plus de 40 exposants

 Concours des nouveaux talents;

 Le prix du public attribué à Pierre Leloup; 



…et pour cette nouvelle année, 
une programmation des plus 

diversifiée
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Proposition de modification aux statuts
de la SBPM

Actuel 

Article 10.1 - L'exercice financier de la Société se termine le 31 août

Proposé

Article 10.1 - L'exercice financier de la Société se termine le 30 juin
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Le Conseil actuel

 Daniel Lepage, Président

 Isabelle Harvey, Vice-présidente

 Francine Malo, Trésorière

 Jean-François Guy, Secrétaire

 Linda Chicoine, Directrice responsable de la formation

 David Easterbrook, Directeur responsable des conférenciers

 Robert Demers, Directeur responsable des adhésions

 Stephane Dextradeur, Directeur responsable de l’informatique

 Jean-François Picher Directeur responsable des bulletins SBPM-Info



Les administrateurs sortants

 Isabelle Harvey

 Francine Malo

 Linda Chicoine

 David Easterbrook

 Stephane Dextradeur



Élection des membres au Conseil
(5 postes d’administrateur de disponibles)

 Steve Betournay

 Stéphane Dextradeur 

 David Easterbrook 

 Isabelle Harvey

 Francine Malo

 Laurence G Pierre
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Des questions…..???



…. et tout ceci ne serait pas possible sans votre aide

MERCI

à tous les participants, les bénévoles et vous, nos 
membres contribuant chacun à sa façon au succès 

de notre Société.


